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5> Temario

Por qué la UVA
Indices alternativos

Fondo de compensacién



52 Acceso al crédito = UVA
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5 Indices : UVA vs UVI

® vies75% mas volatil quela uva

Lo ideal es darle
al gasto de las familias

El sistema financiero no ve como
para captar fondeo
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5> Indices : UVA vs salarios

Salarios son 33% mas volatil que 1a uva
pero, en el largo plazo, convergen

Lo ideal es darle
al gasto de las familias

Congelamiento,
convergencia, aumentos de cuotas.

Relacién cuota ingreso

Suponiendo RCl inicial de 25%, evolucion desde originacion del crédito
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5> Fondo de compensacioén - Primeras impresiones

Largo plazo

+ Entre 1994y 2022, el RIPTE
aumento 15.170% mientras que

la inflacion acumulada fue de
14.742%.

+ Pero esto esconde los plazos
mas cortos.

Salarios sin un FdC

+ CVS o RIPTE también son
promedios, solo que de salarios.

+ Imposibilita la captacion de
fondeo por parte de los bancos.

+ Agrega volatilidad y no termina
de cubrir la variacion de la RCI

Alternativas

+ Podria cubrir las diferencias
de manera mensual sin
permitir desvios sostenidos y
con un costo minimo.

+ Los disenos de fondo
asimétricos (solo se activan si
RCI sube o si UVA > CVS + 10%)
validan los aumentos y no
solucionan el problema.



%> Fondo de compensacioén - Paso a paso

Prima y reemplazo

+ El solicitante pagara un extra
en su cuota a cambio de
reemplazar el ajuste UVA por
CVS o RIPTE.

+ Esa prima se destina al FdC,
sumada a un capital que se
inyecta al inicio.

+ El valor de la prima
dependera del nivel de riesgo
al que se quiera estar expuesto

Disociacion
+ Deudor paga CVS, banco
cobra salario.

+ Las diferencias mes a mes se
cubren con recursos del FdC.

+El FAC se puede invertir en
activos con alta liquidez. Con la
renta, se financian proyectos
que faciliten el acceso a la
vivienda.

Al final

+ Si el FdC quedara con saldo
positivo, se podria:

Considerar como un
seguro, entonces queda
como ingreso del banco
Se destina a proyectos que
faciliten el acceso a la
vivienda

Se utiliza para devolver el
capital inyectado al inicio



%> Fondo de compensacion mensual

Brecha acumulada
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Ideas finales

El sistema UVA funciona, pero es mejorable.
Facilita acceso
Sobrevivié congelamientos y convergencia

Muy baja mora

Lo importante tiene que ser pensar en el acceso al crédito de largo plazo.



Ideas finales

La férmula de indexacion debe ser atractiva para deudores y acreedores. No
sirve el analisis parcial.

La UVA es que UVIy salarios.

Si bien en el largo plazo suelen ser similares, las variaciones de corto pueden
generar problemas.

El FAC permite que el crédito sea atractivo a ambas partes, reducir la volatilidad
y no validar aumentos sostenidos en RCI.
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